@

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE GOIAS

Diretoria de Controle Interno (DI-COI)

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (PO)
Planejar e Gerir Atividades do Controle Interno

Versao n° 000

04/09/2026



Planejar e Gerir Atividades do Controle Interno

TRIBUNAL DE CONTAS Versao n°: 000
DO ESTADO DE GOIAS Data: 04/09/2026

(D,/ Procedimento Operacional Padréo (PO)

LISTA DE SIGLAS

DI-COl Diretoria de Controle Interno

ISO Organizacao Internacional de Normalizagéo (trad.)
NBR Norma Brasileira

PO Procedimento Operacional Padrdo

PLACI Plano Anual de Atividades do Controle Interno
RACI Relatorio Anual das Atividades de Controle Interno

TCE-GO Tribunal de Contas do Estado de Goias



(DQ/ Procedimento Operacional Padréo (PO)

Planejar e Gerir Atividades do Controle Interno

TRIBUNAL DE CONTAS Versao n°: 000
DO ESTADO DE GOIAS Data: 04/09/2026
SUMARIO
1. CADEIA DE VALOR DE PROCESSOS DE TRABALHO .......cuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnnnnnns 3
1.1 NUCIEO A€ VAIOK ..ot 3
1.2 = Tod o] o] o Lo =13 o PP 3
1.3 Processo de Trabalno ... 3
2. RESPONSABILIDADES ......cooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee ettt 3
2.1 Dono do Processo do Trabalho ... 3
2.2 EMItente(S) dO PO ... 3
2.3 ALCANCE .. 3
3. (@S0 1 YL R 3
4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA ......coeoieoieieeee ettt 3
5. DEFINICOES INICIAIS ...ttt ate e eteeneane e 3
6 DIAGRAMA DE ESCOPO DE INTERFACE (DEIP).....cccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 4
7. FLUXO OPERACIONAL ..ottt e e 5
8. DETALHAMENTO DO FLUXO OPERACIONAL ...ccovvvviiiiiiiieieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaa 5
8.1 Identificacdo das obriga¢c6es normativas e institucionais do Controle Interno 5
8.1.1  Analisar competéncias e exigéncias normativas apliCAveiS ............ccoevvvivrvieieennnnnns 5
8.1.2 Identificar e consolidar as atividades desempenhadas pela unidade........................ 5
8.1.3  Definir e incorporar atividades complementares de controle ............cccccooeeeiiiiiiinnnnnn. 6
8.2 Elaboracédo e Execucdo do Plano Anual de Atividades..........ccccccceeviieeveveeiiiinnnnn. 6
8.2.1 Consolidar informacdes e estruturar o plano anual de atividades..............ccccccvvvnnnes 6
8.2.2  Submeter PLACI para aprovacao da PreSidéncia ..................eevueeeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 6
8.2.3  Executar atividades previstas NO PLACH ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeiieeeeeeeneeeneeeees 7
8.2.4  Registrar manifestacdes, recomendacdes e acompanhamentos.................eeeevennnnnns 7
8.3 Elaboracdo do Relatério Anual de Atividades ..........ccccevvvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee, 7
8.3.1 Compilar dados das atividades exXecutadas ..............coeuvriiiiiieeeiiiiiiiiie e 7
8.3.2  Levantar evidéncias das atividades realizadas.............cccccuuurummimrmimiiiimiiiiiiiii. 7
8.3.3 Identificar e justificar atividades NA0 realizadas..............ueeeieeeeeiiieiiiiiiiei e 7
8.3.4  Consolidar e estruturar 0 Relatorio ANUAL..............uuuuuuuemmmmmiiriniiiiieieeiieenneenennnes 7
9. INDICADORES ... ..o e e e e e et e et e et e e et e e e eeeeas 8
9.1 Indicadores de VerifiCaGAO ......couiiiiiiiiii e eeeeeeeeees 8
9.2 Indicadores de Controle .........ooooiiiiiiiiiii e Erro! Indicador n&o definido.
10. REGISTROS (ATIVOS DE INFORMA(;AO / USO DE DADOS PESSOAIS) ........... 8
11. ANEX O S .. 9
12. CONTROLE DA INFORMA(;AO DOCUMENTADA ..., 9



(DQ/ Procedimento Operacional Padréo (PO)

Planejar e Gerir Atividades do Controle Interno

TRIBUNAL DE CONTAS Versao n°: 000
DO ESTADO DE GOIAS Data: 04/09/2026

1. CADEIA DE VALOR DE PROCESSOS DE TRABALHO
1.1 Ndcleo de Valor

Processos de Gestao

1.2 Macroprocesso

Governanca, Planejamento e Gestao

1.3 Processo de Trabalho

Controle Interno

2. RESPONSABILIDADES
2.1 Dono do Processo do Trabalho

Diretoria de Controle Interno

2.2 Emitente(s) do PO

Diretoria de Controle Interno

2.3 Alcance

Este Procedimento Operacional Padrdo (PO) contempla tarefas relativas a Diretoria de Controle
Interno (DI-COI).

3. OBJETIVO

Este PO tem como objetivo estabelecer diretrizes para o planejamento, execucéo e consolidacdo
das atividades da Diretoria de Controle Interno (DI-COI), por meio da elaborac¢éo do Plano Anual de
Atividades do Controle Interno (PLACI) e do Relatério Anual das Atividades de Controle Interno
(RACI), assegurando a organizacdo das atribuices institucionais, a transparéncia das acdes
realizadas e a conformidade com as normas aplicaveis.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

« NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade;

« NBR ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdo Ambiental;

« NBR ISO/IEC 27001:2022 — Sistema de Gestao de Seguranca da Informacao;

« NBRISO 37001:2025 — Sistema de Gestdo Antissuborno;

e NBR ISO 37301:2021/Em1:2024 — Sistema de Gestdo de Compliance;

« Resolucdo Administrativa n® 10/2019 - Regulamenta o Sistema de Controle Interno no &mbito
do Tribunal de Contas do Estado de Goias;

« Resolucao Administrativa n® 14/2025 — Disp8es sobre a Estrutura Organizacional do Tribunal
de Contas do Estado de Goias;

« Resolucéo n° 22/2008 — Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Goias.

5. DEFINICOES INICIAIS

Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PLACI): instrumento de planejamento elaborado
pela DI-COI, consolidando as atribuicbes e atividades previstas para execucdo ao longo do
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exercicio. Considerando que néo séo realizadas auditorias internas formais, o plano € estruturado
com foco nas atribuicdes institucionais efetivamente exercidas pela unidade, devendo ser
submetido a Presidéncia em até 60 dias ap0s o inicio do exercicio financeiro.

Relatério Anual das Atividades de Controle Interno (RACI): documento de prestagéo de contas
elaborado ao final de cada exercicio, apresentando a consolidacdo das atividades efetivamente
realizadas pelo Controle Interno durante o periodo. Deve ser elaborado em até 40 dias apés o
término do exercicio financeiro.

Ciclo Anual do Controle Interno: conjunto de etapas que envolve o planejamento, execucao e
prestagcdo de contas das atividades da DI-COI, compreendendo desde a identificagdo das
obrigacdes normativas até a entrega do Relatorio Anual e o inicio do novo ciclo.

Atividade de fiscalizacdo administrativa: acompanhamento de contratos administrativos
especificos com o objetivo de verificar aspectos de regularidade e identificar oportunidades de
melhoria nos controles, sem configurar auditoria interna formal.

Exercicio financeiro: ano civil correspondente as atividades institucionais referenciadas no plano
ou no relatorio.

6. DIAGRAMA DE ESCOPO DE INTERFACE (DEIP)
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7. FLUXO OPERACIONAL

IDENTIFICACAO DAS OBRIGACOES
NORMATIVAS E INSTITUCIONAIS DO
CONTROLE INTERNO

ELABORACAO E EXECUGAO DO ELABORACAO DO RELATORIO
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES ANUAL DE ATIVIDADES

Analisar Identificar e Definir e
competéncias e consolidar as incorporar
exigéncias atividades atividades

Consolidar
informagdes e
estruturar o
plano anual de
atividades

Identificar e
justificar
atividades ndo
Pesatifma:

Submeter Executar Registrar
PLACI para atividades manifestagdes,
aprovagao da previstas no recomendagdes e
Presidéncia PLACI acompanhamentos

Compilar Levantar
\| dados das evidéncias das
atividades atividades
executadas realizadas

DI-COl

Inicio aplicaveis pela unidade de controle Fim

PLANEJAR E GERIR ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO

8. DETALHAMENTO DO FLUXO OPERACIONAL
8.1 Identificacdo das obriga¢c8es normativas e institucionais do Controle Interno
8.1.1 Analisar competéncias e exigéncias normativas aplicaveis

No inicio de cada exercicio financeiro, a DI-COl analisa as competéncias institucionais
estabelecidas na Resolugdo Administrativa n® 10/2019, na Resolu¢cdo Administrativa n® 14/2025 e
na Resolucdo n°22/2008, com o objetivo de compreender, de forma clara e estruturada, as
obrigacdes formais atribuidas ao Controle Interno, especialmente no que se refere a elaboragéo das
pecas de planejamento e prestacdo de contas.

Nesse contexto, sdo destacados 0s prazos normativos previstos no art. 7° da Resolugéo n° 10/2019,
guais sejam:

* Plano Anual de Atividades do Controle Interno: deve ser submetido a Presidéncia em até 60 dias
apos o inicio do exercicio financeiro;

* Relatério Anual das Atividades de Controle Interno: deve ser elaborado em até 40 dias apds o
término do exercicio financeiro.

A partir dessa analise, sdo definidos os direcionadores que orientardo todo o ciclo anual de
planejamento e execucao das atividades da unidade.

8.1.2 Identificar e consolidar as atividades desempenhadas pela unidade
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A DI-COI realiza levantamento detalhado das suas atribuicbes institucionais previstas nos
normativos, das atividades estabelecidas por meio de Ordens de Servigo, além de outras atividades
desempenhadas na rotina da unidade, de forma a consolidar um rol de todas as frentes de trabalho.
O objetivo é garantir que o planejamento anual represente fielmente a atuacdo do Controle Interno,
contemplando de forma abrangente a totalidade de suas responsabilidades. O levantamento
considera ndo apenas as competéncias formais, mas também as atividades recorrentes executadas
ao longo do exercicio, contemplando, entre outras:

* Manifestacdo em processos administrativos;

» Analise de processos de contratacdo de despesas;

* Acompanhamento de processos administrativos e financeiros;

» Fiscalizacdo de atos administrativos;

» Orientagdo as unidades administrativas quanto a regularidade dos atos de gestao;
» Apoio a prestacao de contas institucional;

+ Emisséo de pareceres e manifestagfes técnicas;

+ Acompanhamento de controles administrativos relacionados a gestao publica.

8.1.3 Definir e incorporar atividades complementares de controle

Como forma de aprimorar a atuacdo do Controle Interno, sdo incluidas no planejamento atividades
de fiscalizagdo administrativa, especialmente relacionadas ao acompanhamento de contratos
especificos.

Essa inclusdo tem carater preventivo, permitindo maior proximidade do Controle Interno com a
execucado dos atos administrativos e contribuindo para a identificagdo antecipada de inconsisténcias
ou oportunidades de melhoria nos controles. Os objetivos especificos dessa atividade incluem:

» Verificar aspectos de regularidade administrativa;
» Observar a execucédo contratual;
+ Identificar possiveis inconsisténcias ou oportunidades de melhoria nos controles.

Essas atividades, embora ndo configurem auditorias formais, ampliam a capacidade de atuagéo da
unidade e fortalecem os mecanismos de controle institucional.

8.2 Elaboracéo e Execucédo do Plano Anual de Atividades
8.2.1 Consolidar informacdes e estruturar o plano anual de atividades

Apls o levantamento das atribuicdes e definicdo das atividades, a DI-COI providencia a
estruturacdo do Plano Anual de Atividades do Controle Interno (PLACI), consolidando as atribuicbes
e atividades previstas para execucdo ao longo do exercicio. O plano contempla, em rol nao
exaustivo:

« Apresentacdo e escopo das atividades de planejamento do Controle Interno;

« Metodologia utilizada para priorizacao (critérios) das atividades fiscalizatérias;

« A descricdo das etapas das atividades de fiscalizagcdo do Controle Interno;

« As ac0es de fiscalizacao previstas e as atividades decorrentes de obrigacao legal, contemplando:
(I) a area de atuacao; (Il) objetivo da acéo; (lll) prazo previsto para execucdo, e; (IV) critério de
selecéo utilizado.

8.2.2 Submeter PLACI para aprovacao da Presidéncia
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A DI-COI submete o PLACI para aprovacao da Presidéncia do TCE-GO em até 60 dias apds o inicio
do exercicio financeiro, conforme previsto no normativo de regulamentagao do Sistema de Controle
Interno no &mbito do TCE-GO (Resolucdo Administrativa n°® 10/2019).

8.2.3 Executar atividades previstas no PLACI

Durante o exercicio financeiro, a DI-COIl executa de forma continua as atividades previstas no
PLACI, em atendimento a demanda institucional, e conforme a tramitacdo dos processos
administrativos encaminhados ao Controle Interno.

8.2.4 Registrar manifestagfes, recomendagdes e acompanhamentos
No decorrer da execug¢do das atividades de rotina da DI-COlI, séo realizados registros, incluindo:

* Manifestagfes técnicas emitidas;

* Recomendag0fes apresentadas;

* Ressalvas registradas em processos administrativos;
» Acompanhamentos de controles administrativos.

Esses registros sdo essenciais para garantir rastreabilidade das ac¢des do Controle Interno e
subsidiar a consolidagdo das informac6es ao final do exercicio. As informacdes podem ser
organizadas em planilhas de controle, que posteriormente sdo consolidadas no relatério anual.

8.3 Elaboracédo do Relatorio Anual de Atividades
8.3.1 Compilar dados das atividades executadas

Ao final do exercicio financeiro, a DI-COI realiza a consolidacdo das atividades executadas no ano,
com base nos registros realizados ao longo do periodo e tendo como referéncia o Plano Anual de
Atividades do exercicio correspondente.

8.3.2 Levantar evidéncias das atividades realizadas

A DI-COl realiza o levantamento e organizacéo das evidéncias das atividades executadas, incluindo
processos analisados, manifestagcées emitidas, recomendagdes registradas e demais documentos
relacionados. Essas informacdes podem ser registradas em planilhas ou sistemas internos,
facilitando sua utilizacao na elaboracao do relatério anual.

8.3.3 Identificar e justificar atividades néo realizadas

As atividades previstas no PLACI e que ndo foram executadas durante o exercicio sdo identificadas

e analisadas pela DI-COIl. Para cada atividade ndo realizada, € registrada a justificativa
correspondente, considerando fatores como:

» Auséncia de recursos humanos disponiveis;
* Mudanca de prioridade institucional;
» Inviabilidade operacional para execucédo da atividade.

Esse registro garante transparéncia e rastreabilidade sobre a execucdo do planejamento
institucional.

8.3.4 Consolidar e estruturar o Relatorio Anual

Com base nas informacdes consolidadas e evidéncias levantadas, a DI-COI elabora, em até 40
dias ap0s o término do exercicio financeiro (conforme Resolugdo Administrativa n° 10/2019), o

7
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Relatério Anual das Atividades do Controle Interno (RACI), documento de prestagéo de contas que
apresenta a consolidagédo das atividades efetivamente realizadas pelo Controle Interno durante o
periodo. O RACI deve contemplar, no minimo:

* Relagéo dos trabalhos realizados;

« Areas analisadas durante o exercicio:
* Recomendagdes emitidas e pontos de controle identificados;
» Situacao das recomendagfes apresentadas;

+ Justificativas para atividades planejadas e ndo executadas.

Nota:

como ndo ha previsdo normativa em relacdo a um modelo de relatério, este pode ser

apresentado em diferentes formatos, conciliando elementos textuais e graficos, desde que sejam
contempladas as informagfes minimas exigidas.

9. INDICADORES

9.1 Indicadores de Verificagéo

i . Polari- | Periodi-
Nome Descricao Forma de calculo dade cidade
Quantidade de | Apresenta o quantitativo geral Smanifestaces emitidas no
manifestacbes de manifestacdes emitidas pela eriodo & N.A. Anual
emitidas DI-COI no periodo. P
9.2 Indicadores de Controle
. i Polari- | Periodi-
Nome Descricédo Forma de célculo dade cidade
. Apresenta se o envio do PLACI | Envio do PLACI em até 60
Cumprimento do . . . N Iy
foi realizado dentro do prazo | dias apés o inicio do exercicio N.A. Anual
prazo do PLACI . g - .
normativo estabelecido. = Prazo cumprido
Cumprimento do Apresenta se o envio do RACI | Elabora¢éo do RACI em até
P foi realizado dentro do prazo | 40 dias apés o término do N.A. Anual
prazo do RACI : g MR )
normativo estabelecido. exercicio = Prazo cumprido
indice de | Retoro o percentual  de (S atividades .
. atividades realizadas em . o Maior,
Cumprimento do N o realizadas)/(} atividades Anual
relacdo ao total de atividades : melhor
PLACI ' previstas) x 100
previstas no PLACI.
10. REGISTROS (ATIVOS DE INFORMACAO / USO DE DADOS PESSOAIS)
Grau de Envolve
. Classifi- Locali- : dados Dados pessoais Base Legal /
Ativo ~ Confiden- . : :
cacao dade o pessoais envolvidos Normativa
cialidade >
Plano Anual
de Atividades Ativo de
do Controle ~ Pasta de Rede | Publico N&o N.A. N.A.
Informacao
Interno
(PLACI)
Relatério
Anual das Afivo de
Atividades de ~ Pasta de Rede | Publico N&o N.A. N.A.
Informacéo
Controle
Interno (RACI)
Registtos de | Atvode | g o cp | RESEr | N30 N.A. N.A.
Manifestacdes | Informacdo vado
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11. ANEXOS

N&o aplicaveis.

12. CONTROLE DA INFORMACAO DOCUMENTADA

Armazenamepto € Distribuicdo e Acesso* Recuperacao** Retenggqe
Preservacao Disposicéo
Pasta de RNede (Repositorio da Intranet do TCE-GO Backup Permanente
Informacdo Documentada)
Elaboracéo, Revisdo e Aprovacgéao
Responsével por Nome Area/Funcéo

Elaboracéo/Aprovacéo

Lana Menezes de Castro

Diretoria de Controle Interno

Controle de Qualidade

Fabricio Borges dos Santos

Diretoria de Melhoria Continua

Controle de Versionamento

Versao anterior:
Inexistente

Versao atual:
n. 000 de 04/09/2026

Proxima revisdo programada:
04/09/2029

*A distribuicBo e o acesso a sistemas eletr6nicos do TCE-GO sé&o regidos pelas diretrizes e normas
concernentes ao Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacéo.

** A recuperacdo de informacgdes eletrbnicas custodiadas pelo TCE-GO é regida pelas diretrizes e normas
concernentes ao Sistema de Gestdo da Seguranca da Informacéo.
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